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PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés tiene como finalidad promover
la cultura de la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de
sus labores o comisiones de cada servidor publico que labora en el Instituto de la
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas.

En cumplimiento y en apego al articulo 4, fracciones |, lll y VI, del Acuerdo por el que se
emite el “Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas. publicado el 22 de diciembre de 2021 en el Periédico Oficial
No. 200, se elabora el presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del INIFECH correspondiente al ejercicio 2022, que
servira para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

FECHA DE APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

31 de marzo del 2022

OBJETIVO

Establecer las acciones que llevaré a cabo el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés a lo largo del ejercicio fiscal, con la finalidad de delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar las y los servidores publicos que laboran en el
Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas en el desempefio de |

sus funciones. /|
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ACTIVIDADES

Mantener e informar sobre el funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés.

Il.  Establecimiento de indicadores de cumplimiento del Cddigo de Conducta, que
permitan medir el impacto de las acciones realizadas por el Comité e informar los
resultados y la medicién del cumplimiento del Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad.

1. Revisar el Cédigo de Conducta a fin de ajustarlo a los requerimientos establecidos
en los Lineamlentos generales para el establecimiento de acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; y su Publicacién junto con el
Cédigo de Etica en la pagina de internet.

IV. Comunicar en su caso al OIC, de las conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa.
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